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Introduction

I. Qui sommes-nous ?

Adone Conseil, c'est d'abord I'histoire de deux hommes, Frangois Grand et Faddil
Farhan qui se sont lancés tous les deux dans I'entreprenariat et ont créé Adone Conselil
en 2007 pour accompagner les grands acteurs du Luxe et du Retail dans leurs projets
internationaux de transformation digitale.

Aujourd’hui, Francois et Faddil sont entourés de plus de 500 collaborateurs qui partagent
cette méme vision de la vie professionnelle : évoluer dans un environnement
stimulant au sein duquel toutes les individualités sont respectées. Aujourd’hui, les
collaborateurs s'épanouissent au sein d’Adone, portés par les valeurs internes que sont
la Solidarité, le Bien-étre et la Convivialité. Ils sont encouragés a développer leur
expertise, leur créativité et leur sens de l'initiative afin de contribuer a I'évolution du
cabinet.

Grace a notre alliance avec le groupe Magellan Partners nous proposons une palette
d'expertises compléte pour guider nos clients dans leurs choix technologiques et leurs
projets de transformation d'entreprise. Depuis notre siége a Paris ou nos filiales a
Geneve, Londres et Milan, notre ambition est de leur offrir une expérience
remarquable et résolument inédite.

Chez Adone, nos consultants accompagnent les Maisons sur des sujet clés tels que la
Tracabilité, la Customer Experience, le PIM-DAM, la Supply Chain, la Data, le Digital in
Store, 'e-Commerce et bien d'autres.
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2. Notre vision

Forte de son engagement dans les enjeux actuels, Adone Conseil accorde une grande

importance au bien-étre de ses collaborateurs et le cabinet se soucie également de

son impact sociétal et environnemental. Depuis plusieurs années nous avons

multiplié les initiatives en ce sens et ces derniéres qui se concrétisent désormais au

travers d'une politique RSE structurée, a commencer par la création de notre Comité

RSE en Janvier 2023. Ce Comité est pour nous un nouveau pas vers une entreprise

résolument engagée autour de 3 piliers principaux que sont l'environnement, la

société et le social & économique.
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3. Notre gouvernance S

a. L.a direction

Adone Conseil a été créée en 2007 par
Francois Grand et Faddil Farhan, les
fondateurs et désormais co-associés du
cabinet. L'ensemble des décisions prises leur
sont remontées afin qu'elles soient étudiées

et validées en amont.

b. L.e Comité RSE

Dans une volonté de sensibiliser 'ensemble de ses collaborateurs et ses parties
prenantes aux préoccupations environnementales, sociales et sociétales, Adone a
créé son Comité RSE regroupant une trentaine d’Adonien.nes motivé.e.s et engagé.e.s.
Avoir un impact positif sur la société et sur l'environnement, sensibiliser nos
collaborateurs et favoriser leur épanouissement par limplémentation de nouvelles
actions, sont les lignes directrices de notre démarche RSE.

Adone agit pour la RSE en menant des projets de fond ainsi qu'au quotidien, dans ses
activités.

Découvrez qui dirige ce Comité !

) Stream Social &
i Econamimque

Equipe de

" contnbutewrs =10

¢
Comiest, WU & | Sveam
Jennifer Chteiet uichelle Restrepe
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de camtributeurs =12

Jenmifer Leite
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c. La communauté Yammer RSE

o,

t_r

ddors RSE

Chaque semaine, I'un.e de nos community manager poste sur cette communauté
les derniéres actualités liees a son stream : un nouveau guide, une
sensibilisation, une nouvelle initiative, etc.

En résumé, cette communauté liée a la RSE, c'est :

+2000

Réactions aux publications : commentaires, likes, et reposts sur
2023.

+500

Membres, ce qui fait d’elle |la 1ére communauté la plus suivie
de notre réseau social interne.

+51

Posts sur I'année 2023. Ces publications sont faites par les
Community Managers de nos streams (Social & Economique,
Sociétal et Environnemental), qui ont pour moyenne 12 posts
par stream.
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d. Comitologie

Chaque mois, nos Stream leaders se réunissent avec les contributeurs et
contributrices de leur stream afin de discuter des actions et des initiatives qu'ils et elles
souhaiteraient lancer.

Par ailleurs, les Community Managers de chaque stream se réunissent également pour
discuter des contenus a venir sur la communauté RSE du réseau social interne Viva
Engage (ex Yammer).

En paralléle, un steering avec la direction et les collaboratrices pilotes du Comité RSE est
organisé mensuellement afin d'échanger sur I'ensemble des actions RSE en cours et a
venir au sein d’Adone.

e. Nos synergies avec Magellan Partners

Puisque nous sommes persuadés que l'union fait la force, nous organisons
réegulierement des moments d'échange avec les responsables RSE du groupe
Magellan avec qui nous nous sommes rapprochés, en 2023. Ces moments
d'échanges sont des moments privilégiés au cours desquels nous abordons de
nombreux sujets clés de la RSE afin qu'une synergie se crée et que chacun.e
soit armeé.e pour répondre aux nouveaux enjeux climatiques et sociétaux

d'aujourd’hui et de demain.
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|. Réduire notre empreinte numérique

260

Ordinateurs sont réutilisés et remis a
zéro pour étre distribués a nos
nouveaux collaborateurs et nouvelles
collaboratrices, dans I'optique
d'allonger la durée de vie des PC. Ce
chiffre représente presque la totalité
de nos ordinateurs, et nous avons pour
objectif d'utiliser des ordinateurs
reconditionnés dans le futur.

120

C'est le nombre de kilos récoltés lors
de notre premiére collecte de Déchets
d’équipements électriques et
électroniques (D3E). Ces équipements
représentant une part importante dans
notre empreinte carbone, il est donc
primordial pour nous de les recycler.

2

Guides ont été créés pour sensibiliser
nos collaborateurs.rices : un guide sur
le Numérique Responsable (diffusé
lors d'une semaine de sensibilisation
sur Yammer) et un guide sur les
impacts de nos actions du quotidien
sur I'environnement.
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2. Réduire notre empreinte carbone

Calculer

L'année 2023 marque un tournant
pour la trajectoire de décarbonation
d’Adone avec notre premier calcul du
Bilan Carbone, que nous avons
effectué sur les données de 2022 et sur
le périmetre France. Ce premier pas
dans notre démarche de transition
bas-carbone a été piloté par notre
stream Environnemental de notre
Comité RSE. Découvrez nos résultats et
notre analyse page 26.

Agir

9

Pour répondre a un nombre croissant
d'engagements de la part des
Adonien.nes, nous avons mis en place
le Forfait Mobilité Durable afin de
permettre a tous.tes l'accés a des
mobilités douces (vélo, trotinette,
etc.)... Pour que chacun.e soit
acteur.rice du changement !

Réduire

Dans nos locaux a Paris sont installés
des détecteurs de mouvement et
'éclairage automatique afin de
n'utiliser que I'électricité nécessaire. Le
chauffage également ne dépasse jamais
les 19°C et nos climatiseurs sont
entretenus régulierement afin de
limiter les pertes d'énergie.

Les trajets les moins longs sont faits en
transports en commun ou en train.
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Et nos évenements, dans tout ¢a ?

Puisque nous sommes conscients des enjeux que I'événementiel représente sur
I'environnement, nous essayons d'agir au maximum et tout au long de l'année sur
I'impact de ces derniers, en essayant de le réduire du mieux que nous pouvons, tout en
proposant des événements qualitatifs et adaptés au plus grand nombre. Des
afterworks mensuels au séminaire annuel dans un lieu paradisiaque, nous vous
présentons ci-dessous nos initiatives pour faire de ces moments de convivialité des

événements plus écoresponsables.

$l'|«@ Focus sur...

Des evénements plus écoresponsables

Transports durables
Nous avons choisi pour notre dernier séminaire une
” destination accessible en tra?m pour l'ensemble de nos
s collaborateurs et collaboratrices en France. Durant ce

. - - o
©9 ©v9 ©9 séminaire nous avons fait le choix de proposer des activités
non-motorisées (paddle, vélo, yoga...) et proches de la nature.

Réduction des déchets (fontaines, goodies...)

Nous oeuvrons pour la réduction des déchets et le tri de ces derniers
lors des événements que nous proposons a nos collaborateurs et
collaboratrices. Nous avons également dédié un afterwork a un
atelier RSE afin de fabriquer sa lessive.

Produits locaux et réutilisables

Nous travaillons au maximum pour que nos éveénements aient un lien
de proximité avec que ce que nous proposons. Prés de 95% de nos
aliments lors de notre séminaire étaient locaux et nous avons
également travailler avec un prestataire local pour notre décoration,
qui a entierement été faite par lui et qui a été réutilisée par la suite.
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3. Sensibiliser

a. .a communication du Stream Environnemental

L'essentiel pour nous est également de sensibiliser chacun et chacune sur des sujets

clés sur lesquels nous agissons. Les Streams sensibilisent a travers deux axes principaux
: la communication sur notre réseau social interne et la formation.
Effectivement, chaque semaine, la personne en charge de la communication dans son
stream publie sur la communauté Viva Engage “Adone RSE". Cette communauté a été
créée afin de partager et mettre la lumiére sur les initiatives du Comité RSE et
sensibiliser nos collaborateurs.rices a tous les enjeux qui y sont liés. Voici quelques
exemples de communication du stream Environnemental ayant eu de I'impact chez les
Adonien.nes : une semaine de sensibilisation au numérique responsable, 'annonce
d’'une conférence dédiée au climat et menée par le Shift Project, ou encore la création de
guides entierement pensés pour étre accessibles et utiles a tous.tes.

LE N

ETihdiafem

f T W B L e %
o

Semaines de sensibilisation Conférence climat Guides

b. L.a formation

A la suite de la création de notre Comité RSE en janvier 2023, une nouvelle formation a
été intégrée a notre LMS, Zola. Ce “Parcours RSE” d'une durée de 3h est disponible pour
tous les salariés chez Adone et leur permet de prendre connaissance de la notion de
RSE et de tout ce que cela implique tant pour 'environnement que la société. Il était
important pour nous que la RSE soit une compétence acquise au méme titre que
d’autres formations au sein de notre catalogue formation. Par ailleurs, nous organisons
des ateliers de la Fresque du Climat tous les 2 ou 3 mois au sein de notre cabinet et
une session avec la Direction a également été organisée afin de sensibiliser tous les
grades de notre entreprise. Ceci est pour nous une réussite et un enjeu d’inclure
également la Direction dans nos actions RSE.
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Retour en images sur les ateliers
Fresque du Climat chez Adone !

Direction, Responsables de service,

consultants ou encore managers :
tout le monde est invité a participer
a une Fresque du Climat!
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NOS ENGAGEMENTS
SOCIAUX &
ECONOMIQUES




I. Assurer et promouvoir la DEI

Chez Adone, la diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs portées depuis
nos débuts. Celles-ci se traduisent par 3 piliers principaux.

L'index d'égalité Femme/Homme

L’équipe de notre stream Social & Economique de notre Comité RSE met un

accent particulier a promouvoir la diversité, I'équité et l'inclusion au sein
d’Adone.
En 1er lieu, notre indice d'égalité Femme/Homme s'éleve a 99/100 cette
année. Cet index met la lumiere sur la volonté de notre Direction de
promouvoir les femmes dans des emplois de direction, bien au-dela que de
les rémunérer a titre d'égalité avec les hommes.

Le handicap

Cette année, beaucoup d'initiatives se sont portées sur le handicap et la
sensibilisation aux collaborateurs. Notre chargée de Ressources Humaines a
été formée et désignée référente handicap. Une semaine de sensibilisation
sous forme de quizz a été organisée sur notre réseau social interne, durant la
Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH).
Désormais, nous espérons que I'ensemble de nos salarié.e.s ait connaissance
de leurs droits et qu’ils en sachent davantage sur le théme du handicap.

La parentalité

Enfin, une politique de parentalité a été amorcée et sera déployée afin
d’accompagner au mieux nos parents avant, pendant et apres la naissance de
leur enfant. Celle-ci a pu voir le jour grace a des interviews faites a différents
profils parmi nos collaborateurs et collaboratrices afin de se rapprocher au
mieux des attentes de ces dernier.e.s.
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2. Assurer le bien-étre au travail

Dans un sondage réalisé il y a quelques mois, les Adonien.ne.s déclaraient a 83% qu'ils
ou elles recommanderaient I'entreprise a des proches. Afin de rester sur cette voie,
nous avons souhaité mettre en lumiére les différentes actions de notre cabinet afin de
promouvoir la Qualité de Vie et des Conditions de Travail et cela s'est déroulé en
plusieurs points :

e Une semaine de sensibilisation au terme de QVCT dans sa globalité (appelés les
QV(Tips). Cette sensibilisation s'est faite sur notre réseau social interne, par les
équipes de notre stream Social & Economique.

e |'organisation d'un webinar sophrologie afin d’avoir toutes les clés en main pour
gérer son stress en entreprise mais aussi dans sa vie personnelle.

e Des sondages des collaborateurs.rices via leur Compte-Rendu d’Activité mensuel,
sur lesquels ils.elles doivent apporter un commentaire sur leur satisfaction au travail
et les enquétes RH envoyées deux fois par an.

Pour cette année, nous souhaitons continuer sur cette voie en promouvant I'importance
de la QVCT et organiser par exemple d'autres webinars qui pourraient étre utiles a nos
salarié.e.s.

° o ° o
° o ° °
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3. Offrir la formation Premiers Secours

Adone offre la possibilité de former aux Premiers Secours ses collaborateur.rices
ainsi que leur conjoint.e. La sensibilisation aux gestes de premiers secours est
primordiale pour nous, elle permet de savoir réagir en cas de situation de danger et

méme dans certains cas, de sauver une vie.

ADONE
consell

Adone permet a ses collaborateurs.rices et
leur conjoint.e de se former gratuitement a la

Prévention et aux Secours
Civiques niveau 1 (PSC1)

Communication postée sur notre réseau social interne a l'occasion du lancement du financement de la formation PSC1

o6
99

\ E Francois Grand, associé co-fondateur d’/Adone

° ° ° °
° ° ° °
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4. S’engager dans une démarche d’éthique
a. L.es Achats Responsables

Le Comité RSE d’Adone par le biais de son stream Social & Economique, a pris en
compte I'ensemble des enjeux environnementaux et sociaux de ses activités d’Achats
via le spectre de sa démarche Achats Responsables.

Pour assurer ce suivi aupres de nos fournisseurs, nous avons également formalisé un
code de conduite que nous leur demandons de signer afin qu'ils en respectent les
grandes lignes directrices (droits humains, éthique, etc.). La cartographie de nos
fournisseurs est rendue possible grace a I'envoi d'un questionnaire qu'ils doivent
remplir avec leurs actions, labélisations ou certifications qu'ils ont recu en termes de
RSE.

Nous avons formalisé les 3 principaux objectifs de notre démarche Achats
Responsables, que vous pouvez découvrir ci-dessous.

sl'i@ Focus sur...

Notre demarche Achats Responsables

Répondre a nos engagements internes
e Volonté de transformer nos processus d’Achats en Achats
@ Responsables
e Réduire limpact négatif de nos achats
,Q,Q,Q\ e Volonté de faire d’Adone un cabinet a impact positif
¢ Se fixer des objectifs qualitatifs et quantitatifs

Engager nos fournisseurs
e Encourager nos fournisseurs a avoir une démarche RSE
e Les faire adhérer a 'ensemble de nos principes éthiques
e Construire des collaborations durables

Pour cartographier nos fournisseurs

e Evaluer les démarches RSE de nos fournisseurs et
prestataires

e Cibler les fournisseurs et prestataires les plus engagés

e Collaborer avec des partenaires alignés avec nos
valeurs
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b. La transparence par 'anti-corruption

Pour entrer en conformité avec nos exigences en termes de corruption et de
transparence, nous avons rédigé une charte anti-corruption que I'on peut lier a l'une
de nos trois valeurs, celle de I'intégrité.

Nous souhaitons nous positionner aupres de nos clients comme étant un partenaire
de confiance, en exigeant une tolérance zéro en matiére de corruption. Cette charte
se divise en 6 parties :

e L'engagement de nos dirigeants sur le sujet de |'anti-corruption

e ['anticipation des réglementations

e L'interdiction des risques de corruption et de trafic d'influence

e L'encadrement de nos cadeaux et invitations

e La prévention de potentiels conflits d'intéréts

e Le contrdle du mécénat et du sponsoring

Focus sur...

Notre demarche anti-corruption

2t . il .
Nous avons rédigé notre charte anti- =

corruption ainsi qu'une cartographie des
risques de corruption chez Adone. Nous avons
également une procédure d'alerte anti- B S e
corruption disponible a nos collaborateurs et
collaboratrices afin de signaler tout risque de R AT AT
corruption, ainsi qu'un lanceur d'alerte formé.
Nous avons comme souhait de déployer une

formation a nos collaborateurs les plus

exposeés a ces risques afin de les y sensibiliser o —
et de les former aux réglementations

existantes.
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5. Notre politique des Ressources Humaines

Cette année, nous avons poussé de nombreuses initiatives et actions et nous avons
également formalisé l'ensemble de nos objectifs dans une politique des Ressources
Humaines.

Des conditions de travail a la santé du collaborateur, en passant par son parcours
professionnel, Adone s'engage a respecter I'ensemble de ces points afin daccompagner au
mieux ses salarié.e.s.

Notre charte RH se compose de 6 axes principaux, tous en accord avec nos valeurs :

e Préter attention a la santé et la sécurité des employé.e.s : la santé et le bien-étre de
nos collaborateurs.rices sont placés au coeur de nos préoccupations. Nous leur
proposons deés leur arrivée une matinée d'intégration, une charte de télétravail ou
encore l'opportunité d'étre formé.e gratuitement a la Formation Premiers Secours. De
plus, 100% de nos employé.e.s sont couverts par notre mutuelle.

e Assurer de bonnes conditions de travail : garantir une bonne communication,
rémunérer équitablement, favoriser I'épanouissement (en accordant 2 jours de
télétravail par exemple) et encourager le bien-étre au travail. Notre derniére enquéte
RH démontrait un taux de satisfaction de 86% en mission.

e Promouvoir le dialogue social grace a notre CSE et notre convention collective qui
encadre les bonnes pratiques au sein de notre entreprise.

e Encourager la formation et la gestion de carriéres : en suivant de prés nos
collaborateurs.rices avec un processus de recrutement clair ou encore 77 parcours de
formations différents ainsi qu'un comité de formateurs et formatrices internes. Nous
favorisons également la mobilité interne tout comme la montée en compétences.

e Se concentrer sur la diversité, l'équité et linclusion en sensibilisant nos
collaborateurs.rices avec des communications internes, en prévenant le harcélement
grace a des référent.e.s nommé.e.s et en réagissant grace a notre procédure d’alerte
harcélement. En 2023, nous avons eu 0 cas de discrimination ou d'incidents de
harcelement signalés et nous en sommes fiers.

¢ Interdire le travail des enfants, le travail forcé et respecter les droits humains en restant
conformes a 'ensemble de nos valeurs et aux réglementations du Droit du Travail.
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I. Créer du lien et accompagner

a. Le mécénat de compétences

Nous avons, cette année encore, décidé de valoriser les
compétences de nos collaborateurs et collaboratrices au
profit de 'association Nos Quartiers ont du Talent pour
aider de jeunes personnes a s’insérer dans la voie
professionnelle. NQT agit en faveur de I'égalité des
chances en accompagnant vers l'emploi, l'alternance et
I'entrepreneuriat les jeunes diplémé.e.s issu.e.s de quartiers
prioritaires ou de milieux sociaux modestes.

Le but est de leur offrir 'opportunité de décrocher un

travail a la hauteur de leur dipléme.

e Pour le mentor, cest une facon de développer de
nouvelles compétences, de gagner en satisfaction
personnelle mais aussi de s’enrichir en échangeant en
interne avec d'autres mentors.

e Pour le mentoré, c'est un élan de confiance en soi en
étant aidé et soutenu dans les démarches et la stratégie
de recherche (candidature). C'est également une aide
profesionnelle précieuse qui leur est apportée.

b. L.es maraudes

Qr

Pour Légalité des chances !

La RSE chez Adone continue d'étre placée sous le signe de
l'aide et du partage pour notre stream Sociétal. En effet, ce
dernier organise des maraudes mensuelles avec
I'association Cafés de Rue, a Paris. Des Adoniens et
Adoniennes peuvent se porter volontaires afin de participer,
par groupe de 3, a ces maraudes en accueillant autour
d'une boisson chaude des personnes dans le besoin, le
tout en apportant de la chaleur humaine.

Les objectifs des cafés de rue sont :

e L'accueil et la présence des bénévoles qui proposent
aux personnes une rencontre chaleureuse et fraternelle
centrée sur I'écoute.

e La création de liens et de relations durables avec les
personnes accueillies par l'engagement régulier des
bénévoles.
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2. Participer a des événements solidaires

Cette année encore, les Adonien.nes se sont retrouvé.e.s pour la

bonne cause a deux reprises pour courir ensemble 10 kilometres dans

Paris.

e En mars, la Grande Course du Grand Paris au profit de
I'association Migrants Wilson a laquelle Adone a effectué un
abondement égal au montant de toutes les inscriptions au profit de

cette association.

e En octobre, c'était pour l'association Odyssea qui aide a la lutte
contre le cancer du sein, que 30 de nos collaborateurs.rices ont
couru. Nous avons, grace a ces deux courses, rassemblé plus de

2 000€ de dons.

3. Récolter des dons matériels

Adone a organisé plusieurs collectes solidaires durant 'année.

Vétements

Pendant la période de nos bilans
semestriels et pour profiter de la
venue de nos consultant.e.s a notre
siege, Nnous avons organisé une
collecte de vétements et chaussures
au profit dEmmadus Alternatives.
Nous avons récolté plus de 60 kilos a
I'issue de ces deux mois de collecte,
qui fut un franc succes !

Jouets

Lors de notre soirée de Noél également, nous
avons organisé une collecte de jouets au
profit de I'association Yoti qui reconditionne
et commercialise des jouets et jeux de
seconde main. Cette collecte nous tient a
coeur et malgré le fait que nous ayons recu
un nombre de dons inférieur a nos attentes,
nous souhaitons la maintenir 'année
prochaine et étudiant les points de blocage
de la collecte de cette année.
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. Notre réévaluation F.covadis \

Nous avons commencé notre labélisation Ecovadis en 2021 pour récompenser
notre démarche RSE. Cette année, les membres du Comité RSE d’Adone se sont
impliqués dans de nombreuses initiatives ayant un impact positif sur
'environnement, le social et le sociétal.

Pour notre évaluation, nous obtenons la note de 69/100 et nous nous hissons
désormais dans le 92éme percentile du classement. Cela signifie que Adone a un
score supérieur ou égal a 92% de toutes les entreprises évaluées par EcoVadis ! Cette
belle progression nous permet de conserver notre médaille d’'argent et nous
approche a seulement un point de la médaille d'or !

En effet, au-dela de récompenser les engagements du cabinet, cette évaluation permet
a Adone Conseil de continuer sa feuille de route RSE pour les années a venir.

sl'i@ Focus sur...

Notre labélisation Ecovadis = ==

Dans la catégorie Environnement, nous avons gagné +10 points ! Plusieurs facteurs
ont permis cette progression, notamment notre Bilan Carbone ou une nouvelle
formation RSE disponible pour les collaborateurs.rices.

Pour la catégorie Social & Droits Humains, nous avons également gagné +10 points
en plus par rapport a notre derniéere évaluation.

Cela s'explique par la formalisation de notre Politique des Ressources Humaines ou
au déploiement de notre Plan Actionnariat Salarié.

Dans la catégorie Ethique, nous avons progressé de +20 points, ce qui récompense les
efforts fournis et l'accent mis sur ce sujet avec notre démarche de transparence (anti-
corruption et protection des données personnelles).

Enfin, nous nous sommes améliorés dans la catégorie Achats Responsables grace au
déploiement de notre politique Achats Responsables dans laquelle nous avons
progressé de +30 points ! Nous avons souhaité maximiser les efforts sur ce sujet afin
d’avoir une réelle marge de progression, et nous sommes tres fiers de cette derniere.
Cette belle progression nous permet de conserver notre médaille d'argent et nous
approche a seulement un point de la médaille d’or !

En effet, au-dela de récompenser les engagements du cabinet, cette évaluation permet

a Adone Conseil de continuer sa feuille de route RSE pour 2024.
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2. Notre premier Bilan Carbone

C'était I'un des objectifs phares du stream Environnement pour cette
premiére année de notre comité RSE : faire notre Bilan Carbone ! Adone est tres
heureux des premiers résultats de son Bilan Carbone effectué pour l'année
2022, et sur le périmétre France !

Ce bilan carbone étant le premier réalisé par Adone, il fait office de bilan de
référence et s'inscrit dans une démarche durable : MESURER pour AGIR!

La réalisation de ce bilan carbone a été effectuée avec l'aide de la plateforme
Aktio qui nous a accompagnés dans la collecte, le calcul et |a mise en place de
la stratégie de réduction et compensation de nos émissions.

Ce premier Bilan Carbone est le fruit de notre démarche en faveur de
I'environnement afin d'amorcer une transition carbone. Nous avons pu le
réaliser en deux mois, ce qui a été une victoire pour nos équipes en charge du
projet. Nous avons pu, par cette initiative, nous rendre compte que les postes
d'émissions sont nombreux et variés.

Nous avons regroupé sur les graphiques suivants nos résultats par scope et
postes d'émissions. Le scope 3 regroupe donc la majorité de nos émissions qui
concernent nos achats et immobilisations, suivis de nos émissions liées au
transport.

Scope 1 Scope 2

Energies et fluides
9.9% L 4

10%

Transports
16%

Achats & Immobilisation

Scope 3 74%

89.1%

Notre Bilan Carbone 2024 s’ouvrira a notre filiale Suisse et nous espérons que
les efforts faits (tel que l'organisation d'un séminaire accessible en train par
exemple) seront récompensés.
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3. Notre adhésion au Global Compact

En tant que signataire du Pacte Mondial des Nations Unies depuis 2 ans,
Adone s'engage a s’'aligner sur les Objectifs du Développement Durable qui y
sont rattachés. Sur ces 17 ODD, Adone en atteint déja 11 ! Sachant que 2 ne
nous concernent pas, il nous reste seulement 3 ODD a atteindre.

Pour nous, cet engagement est le reflet d'une implication aupres de causes qui
nous sont chéres : agir pour l'environnement, favoriser ['‘épanouissement,
maintenir |'égalité entre les individus, soutenir des populations en difficulté...

Tout cela nous pousse a constamment challenger nos ambitions RSE.
Découvrez ci-dessous quels ODD nous avons atteints et quels ODD nous devons

atteindre.

Non-concernés

s e oottt e —————————

ODD atteints

B TRAVAK DECNE ‘lu IWEGALFTES
T [ ERAREE ERIRETES
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13 MIARES REINTIVES

L RUITTE COMTRS
LES CHARGEMENTS
CLIRATIONES
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LI BiALERATION
[E5 DRECTHE

&

ODD a atteindre
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NOS FIERTES ET
CE QUE NOUS RESERVENT
LES PROCHAINES ANNEES



Ce fut une année charniére pour Adone qui a ancré sa démarche RSE dans
'ensemble de ses processus et dans les valeurs véhiculées. Bien que certaines
actions étaient déja menées sur les volets environnementaux ou sociétaux depuis
plusieurs années, la formation de notre Comité RSE et de ses trois streams
(Environnemental, Social & Economique et Sociétal) et 'ensemble des actions
déployées ont été la marque d'un tournant pour avoir un impact positif sur la
sociéeté.

Nous sommes fier.e.s des actions menées, de notre réévaluation Ecovadis
obtenue ou encore de nos résultats du Bilan carbone que nous espérons meilleurs
chaque année.

Nous sommes profondément certain.e.s que c'est en montrant la voie de ces actions
que nos collaborateurs et collaboratrices peuvent s'en inspirer et se sentir
pleinement intégré.e.s dans les changements vertueux qui s'operent autour de

nous.

Pour nos clients et partenaires enfin, nous sommes heureux de leur confiance et

pour certains, de leur implication dans nos sujets liés a la RSE.

Nous souhaitons en 2024 continuer sur cette belle lancée, en amorcant de nouvelles

initiatives citoyennes et responsables tout en renforgant celles déja menées.
Nous sommes confiant.e.s pour les années a venir et sommes s(r.e.s qu'Adone

continuera a s’'adapter et a ceuvrer pour l'environnement, la société et ses
collaborateurs et collaboratrices.
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